IB110-1Z*3FOL

Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

‘Het opzetten en beheren van projecten van missionaire en diaconale aard in de
.ruimste zin van het woord. De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door
‘het aanstellen van een missionair kerkelijk werker, het leggen van contacten met
.moslims en moslimorganisaties, het toerusten van de (leden van de) gereformeerde
‘kerken in de regio Utrecht.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:Veel van het werk van Stichting UMA wordt gedaan onder de naam van Huis van
:Vrede op Kanaleneiland. In een andere Utrechtse wijk, Overvecht, vindt het werk
ibinnen buurtwerk aldaar plaats. Huis van Vrede is dagelijks open van ongeveer 8.30
.tot 21.00 uur en is inmiddels een tweede huis geworden voor veel buurtbewoners van
‘allerlei achtergronden die meedoen met één van de tientallen activiteiten per week of
.die gewoon komen zitten om hun verhaal te doen of om te chillen. Vanwege de _
ibuurtfunctie komen veel mensen na verloop van tijd in aanraking met het goede nieuws!
_van Jezus. Er werken enkele missionair werkers in dienst van Stichting UMA om '
imensen te helpen bij die zoektocht. Stichting UMA betaalt daarom ook mee aan de
"huurlasten en andere kosten om dit missionaire buurtwerk te faciliteren. Ook in
Overvecht is een missionair werker actief. Tegelijkertijd heeft Huis van Vrede een
fondersteunende horecavergunning voor het restaurant. Dit restaurant werkt goed en  *
iondersteunt de kerk en de andere sociale buurt activiteiten. Het afgelopen jaar hebben
‘we ons op Kanaleneiland met name gericht op: verder ontwikkelen van leiderschap '
§onder christenen met een moslim achtergrond en op Marokkaanse christenen.

:Vanuit verschillende bronnen. De voornaamste inkomsten zijn bijdragen in de vorm van§
.een quotum vanuit de Gereformeerde Kerken in de regio's Utrecht, Hilversum en

i Amersfoort.

.Vanuit diverse fondsen komen ook in toenemende mate bijdragen, vaak tijdelijk.

‘En dan zijn er giften van particulieren, uit Utrecht en andere plaatsen, van mensen die
.ons werk een warm hart toedragen.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:De verkregen inkomsten worden met name besteed aan de salarissen van de

.werknemers en de predikant die ook voor Stichting UMA werkzaam is. Verder worden .
i kosten gemaakt voor de activiteiten die worden ontplooid, en betaalt UMA mee aan de
-huur van het gebouw van Huis van Vrede.
:Voor zover financiele middelen aanwezig zijn, staan deze op een spaarrekening of een
.rekening courant. '

‘Het bestuur bestaat uit vrijwilligers, die geen beloning voor hun werk ontvangen. De

.werknemers worden betaald conform de regeling in onze kerken voor missionair ;
iwerkers, of tegen het minimumloon. De predikant wordt betaald conform de regeling in :
.onze kerken voor predikanten. '

éZie het beleidsplan 2023 en het jaarverslag 2022 (te vinden op www.stichtinguma.nl).

https [Iwww . stichtinguma.nl/wp-content/uploads/2023/06/Jaarverslag- 2022 Open

verslag. Vul delink in waar het : -Stichting-UMA.pdf
activiteitenverslag te vinden is. :
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................................. Bestemmingsreserve €
e : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ 7-87Q§ + reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 93-7772 € 100-5872 Totaal
Toelichting §Zie de jaarrekening (te vinden op www.stichtinguma.nl)
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies e BN ST 0
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften -

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 179.5762 € 166.9562

Saldo van baten en lasten € -8.536; i€ -8.309:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :Zie de jaarrekening 2022 (te vinden op www.stichtinguma.nl)
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

éhttps://www.stichtinguma.nI/wp—content/upIoads/2023/06/Jaarrekening-UM Open

YU’ de Iinﬁ? in naar de §A-2022.pdf
jaarrekening als u deze :

00R hebt gepubliceerd.

Urlvan de jaarrekening
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